附件

国网湖南省电力有限公司

档案工作先进事迹
    国网湖南省电力有限公司始终将档案工作作为传承企业核心文化、维护国有资产安全的重要手段抓紧抓牢，从标准化管理、信息化改造、实用化普及等方面着手，推动档案工作与业务工作深度融合，成为推动企业改革发展的重要力量。公司自2004年以来，连续11年获评“省直档案工作先进单位”；2007年获“全国档案工作优秀集体”；2016—2019年连续四年获“国家电网公司档案考核评价示范单位”。

    一、“三个先进”引领档案工作品牌百花齐放
加强统筹协同，强化责任落实，建立了分工明确、各司其职，分级管理、密切配合的上下联动组织体系。深入开展档案工作“四化”（集团化、标准化、信息化、智能化）管理提升，各类档案归档率100%，完整率、准确率100%，案卷合格率100%。进一步规范公司输变电工程项目档案管理，多项工程获“国家优质工程”“国网创优示范工程”。2019年6月25日，国家档案局副局长王绍忠率调研组到公司调研档案工作。王绍忠高度肯定公司在档案标准化管理、档案利用创新、档案宣教等方面的特色亮点工作，调研组用“先进的理念、先进的设施、先进的管理”高度评价公司档案工作。

   二、“双轨驱动”成就档案利用服务硕果累累
全面丰富档案资源开发，坚持创新驱动和价值驱动双轨推进，建立高度共享、深化智能、广泛覆盖的档案利用大服务体系。2017年，拍摄微电影《以档案的名义追查到底》，在超过10家主流媒体转载，传播量超过800万，获得国家档案局通报表扬和国网公司档案资源开发利用优秀案例一等奖。2018年，获全省档案工作管理创新优秀案例二等奖2个，三等奖4个，公司获全省档案工作管理创新优秀案例优秀组织工作奖。公司档案应急服务的做法在《中国档案报》及“国家电网档案”微信公众号进行了广泛报道。2019年，获全国企业档案信息资源开发利用优秀案例二等奖，另有2个案例获全国企业档案信息资源开发利用优秀案例优秀奖。获湖南省档案信息资源开发利用优秀案例一等奖2个，二等奖3个，三等奖4个。
   三、“三型建设”推动档案智能开发与时俱进
公司按照枢纽型、平台型、共享型企业建设要求，在档案管理中创新突破，积极探索档案应用数字化转型，实现档案大数据应用和智能档案资源共享。 2015年，完成协同办公系统档案子模块一级部署工作，实现文件从生成、流转、归档的全流程电子化管理。2017年，数字档案馆系统业务涵盖了档案基础管理、档案信息资源数据中心、档案实体安全保管、档案信息开发利用四大核心业务模块，完成公司本部全部声像档案数字化工作。2018年，顺利入选国家档案局电子文件和电子档案管理试点单位和国家电网公司智能库房建设试点单位。加大档案数字化投入力度，非涉密文书档案的数字化率达到100%。
四、“六个统一”促进档案管理水平步步登高

按照“六统一”（统一领导、统一制度、统一标准、统一管控、统一考核、统一平台）要求，形成纵横推进、全面覆盖的档案精益管理体系。将档案业务与主业需求精准对接，施行对标台帐标准化管理模式，加大档案工作评估的组织协调、专业指导和考核督促力度。目前，公司系统90%以上单位通过湖南省档案规范化管理评估认定。优化档案人员培养机制，建立档案优秀人才梯队，公司6名档案人员获评湖南省档案专家，入选数量位居全省企业之首。公司1名教练、2名队员入选国网公司代表队，在国务院国资委举办的首届档案职业技能竞赛中夺得团体第一名。

